Budapest 1. Keriilet Budavari Onkorméanyzat
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Bevezetés

1) A bolcséde az emberi er6forras miniszter agazati szakmai iranyitasa és feliigyelete alatt
allo, foként onkormanyzatok altal fenntartott gyermekjoléti alapellatasi forma.

2.) A Dbolcsdéde olyan szolgaltatd intézmény, amely az alapellatas keretében
alaptevékenységként napkozbeni ellatast nyujt a gyermekek szamara.

3.) A bolcséde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat,
szakszerli gondozasat és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évet
betdltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai
nevelésre, a 4. évének betoltését kovetd augusztus 31.-ig nevelhetd és gondozhatd a
bolcsddében.

4.) A bolcsbdei ellatast a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.
évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.), a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl
és miikodésiik feltételeirél szolo 15/1998. (IV.30.) NM rendelet (a tovabbiakban:
15/1998. (1V.30.) NM rendelet), a szocialis és gyermekjoléti pénzbeli, természetbeni és
személyes gondoskodast nyujto ellatasokrol szolé 6/2015. (11.27.) Onkormanyzati
rendelete szabalyozza.

5) Az éllam hozzajarul a helyi 6nkormanyzatok altal fenntartott, személyes gondoskodas
keretébe tartozo ellatdsi formak miikodési és fejlesztési koltségeihez, az intézményben
ellatott gyermekek utan jar6 normativ allami hozzdjaruldssal. A normativ allami
hozzéjéarulassal torténd tdmogatds szakmai céloknak megfeleld6 modjat és mértékét a
koltségvetési torvény hatarozza meg.

6.) Az intézmény tipusa: A Gyvt. VL. Fejezet alapjan gyermekjoléti alapellatas, gyermekek
napkozbeni ellatasan beliil bolcsdde.

Iranyado jogszabalyok:

- Magyarorszag helyi 6nkormanyzataikrol szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény - a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény

- @ gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, és a személyes gondoskodast
nyujtd szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol szolo 235/1997. (XII. 17.)
Korm. rendelet

- a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti alapellatdsok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarél és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol szold
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet

- személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti-, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és mikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet

?7- a vendéglatds és kozétkeztetés keretében torténd élelmiszer-eldallitas és forgalmazas
feltételeirdl sz616 80/1999. (XI1. 28.) GM-EiM-FVM egyiittes rendelet




I. RESZ

Az intézmény meghatarozasa

1) Azintézmény neve: Budapest 1. keriilet Budavari Onkormanyzat Egyesitett
Bolcsodéje (tovabbiakban: EB.)

2.) Az EB székhelye: 1011 Budapest, Iskola utca 22-24. szam. 88 férohely

3.) Az EB telephelyei:

3.1. I. szam telephely, cim: 1016 Budapest, Tigris utca 45/A.
- napos bolcsdde 50 férohely

3.2. 1II. szamu telephely, cim: 1012 Budapest, Lovas 1t 3.
- napos bolcsdde 40 férohely

4.) Az EB alapité (fenntarté) szerve: Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat
Cim: 1014 Budapest, Kapisztran tér 1.

A hatalyos alapito okirat szama és kelte: /2015. (V. 28.) Kt. hatarozat
5.) Az EB fenntart6 szerve: Budapest 1. keriilet Budavari Onkorméanyzat Képvisel6-
testiilete

A fenntartd a Gyvt. 104. § (1) bekezdése alapjan:

5.1. dont: bolcsddek alapitasarol, engedélyezett férdhelyek szdmardl és
annak modositasarol, az intézmény alapitd okiratarol,
atszervezésérdl, gazdalkodasi  korérél, megsziintetésérol,
tevékenységi korének modositasarol, nevének megallapitasarol,
egyéb szolgaltatdsok bevezetésérol.

5.2. meghatarozza: az intézmény koltségvetését, valamint az intézményi téritési dijat,

5.3. ellendrzi: az intézmény gazdalkodasanak €s miikodésének torvényességét,

5.4. jovéhagyja: az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat, szakmai
programjat,

5.5. ellendrzi és értékeli: évente egy alkalommal a  szakmai  munka

eredményességét, a szakmai program végrehajtasat valamint a
gazdalkodas szabalyszeriiségét és hatékonysagat,

5.6. gondoskodik: a szakemberek képzésérol, tovabbképzésérol, az
érdekképviseleti forum megalakitasanak feltételeirdl,

5.7. gyakorolja: az intézmény vezetdje tekintetében a munkaltatdi jogokat,



6.)

7)

8.

5.8. kikéri: a gyamhivatal véleményét az intézmény miikodését érintd
Iényeges dontés meghozatala el6tt (intézmény megsziintetése —
feladatkdrének megvaltoztatasa esetén),

5.9. kivizsgalja: a Gyvt. 36. § (2) bekezdése alapjan hozza érkez6 panaszokat, és
sziikség esetén intézkedik a panaszt kivaltdé okok megsziintetése
irant, a megtett intézkedésekrdl tdjékoztatja a mukodést
engedélyezo szervet.

Az EB a szakmai munka eredményességének érdekében folyamatosan egylittmiikddik a
fenntartoval és indokolt esetben atfogo értékelést ad a tevékenységérol.

Az EB szakfeliigyeleti szervei:

A miniszter ellatja a gyermekek védelmét biztositd feladatok agazati iranyitasat. (Gyvt.
101. § (1) bekezdés).

a.) A 15/1998. (VI. 30.) NM. rendelet 45. § (2) bekezdése értelmében a bolesddék
egészségiigyi tevékenysége feletti szakfeliigyeletet az ANTSZ teriiletileg illetékes
megyei/fovarosi intézetének tiszti fOorvosa gyakorolja. A tiszti fOorvos feladata
ellatasa érdekében kozremiikodésre felkérheti az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértoi
Névjegyzékben (Gyvt. 103/A. §) szerepld szakértot.

b.) A mikodést engedélyezé szerv legalabb kétévente ellenérzi — a kiilon
jogszabalyban meghatarozottak szerint — a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok tevékenységét (369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet 36. § (1) c)).

c.) A EB torvényes mikodésének feliigyeletét Budapest Fovaros Kormanyhivatala
latja el.

d.) A 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet 3. § (1) és bekezdés értelmében a gyermekek
napkozbeni ellatasa keretében nyujtott szolgaltatasi tevékenység engedélyhez kotott. A
mikodési  engedély kiadasar6l a fenntarto  kérésére Budapest Fdévaros
Kormanyhivatala hataroz.

Az EB miikodési teriilete:

A Gyvt. 94. § (5) bekezdése alapjan a telepiilési Onkormanyzat altal fenntartott
intézmények ellatasi teriilete a telepiilés lakossagara terjed ki.

Szakmai ellendrzésre jogosult intézmény:

A Szocidlis ¢és Gyermekvédelmi Foéigazgatdsagrol szoldo 316/2012. (XI. 13.) Korm.
rendelet értelmében 2013. janudr 1-t6l a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foéigazgatdsag
latja el az orszagos szocialis, illetve gyermekjoléti, és gyermekvédelmi moédszertani
feladatokat.



9.) Nyilvantartas vezetése:

Az EB a Gyvt. 137. §-ban eldirt nyilvantartast koteles vezetni. Az Orszagos Statisztikai
Adatgytijtési Program ¢és a helyi Onkormanyzati rendeletben meghatdrozott adatok
szolgaltatasara kotelezett.

A személyes gondoskodasban résztvevd gyermekekrél az intézmény vezetdje
nyilvantartast vezet. A nyilvantartds tartalmazza az ellatds igénybevételének ¢és
megsziinésének idépontjat, a téritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére, elmaradésara,
behajtasara illetve eléviilésére vonatkozo adatokat.

A gyermek, a sziil6 és mas torvényes képviseld személyazonositd adatainak
meghatarozott célbol torténd kezelésére az alabbi szervek jogosultak:

- teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat (Gyvt. 141. §),

- telepiilési onkormanyzat jegyzdéje (Gyvt. 138. §),

- gyamhivatal (Gyvt. 140.§),

- gyermekjoléti szolgalat vezetdje(Gyvt. 139.9),

- napkozbeni ellatast nyu;jto intézmény vezetdje (Gyvt. 139.§).

Il. RESZ
Az intézmény célja és tevékenysége
1.) A bolcsddei alapellatas célja:

A csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszer(i gondozasat és
nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. életévét betdltotte, de testi vagy szellemi
fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. életévének betoltéset kovetd
augusztus 31.-ig nevelhet6 és gondozhatd bolcsédében. A boleséde fogadhat sajatos nevelési
igényll (a tovabbiakban: SNI-s) gyermekeket gondozas-nevelés céljabol. A teriiletileg
illetékes szakért6i és rehabilitacios bizottsag szakvéleménye alapjan az SNI-s gyermek
legfeljebb hatéves koraig maradhat a bolcs6dében.

A csaladban nevelkedd, a szililok munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt ellatatlan
gyermek nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését napkdzbeni ellatds keretében kell
biztositani.

2.) Az EB jogallasa:

Az intézmény tevékenysége jellege alapjan kozszolgaltatd koltségvetési szerv. A

kozszolgaltatd szerv fajtija kozintézmény. Az intézmény gazdalkodasa megszervezésének
modjara tekintettel, onalléan miik6dd koltségvetési szerv.

III. RESZ

Az intézmény szervezeti felépitése

1.) Az intézmény vezetéjének kinevezési rendje:



1.1) Az intézmény vezetdjének kinevezését, felmentését, a fegyelmi eljaras
meginditasat a Budapest . keriilet Budavari Onkormanyzat Képviseld-testiilete, mig
az egyéb munkaltatoi jogkort a polgarmester gyakorolja.

A KépviselO-testiilet altal kinevezett vezetd, magasabb vezetd beosztasnak mindsiil.

1.2.) Vezet6 beosztastinak kell tekinteni, a bolcsddevezetdket, élelmezésvezetot, akik a
munkamegosztads szempontjabol elkiilonitett szervezeti egységet, egy-egy bolcsodét
illetve a bolcsddén beliil szakmailag elkiilonitett gazdasagi egységet vezetnek.
A Dbolesddevezetdket, élelmezésvezetdt valamint az egyéb munkakdrben
foglalkoztatott kozalkalmazottakat, munkavallalokat a EB vezetdje nevezi ki.

1.3.) A szervezeti egységek munkavallaloinak munkakoronkénti meghatarozasa.

EB székhelyén dolgoz6 kozalkalmazottak munkakoronkénti meghatdrozésa:
— EB vezetdje, intézményvezeto,
— intézményvezetd-helyettes,
— ¢élelmezésvezeto,
— szaktanacsado,
— csecsemo- ¢és kisgyermekneveld-gondozok,
— 1ligyintézo,
— szakacs,
— konyhalany,
— technikai dolgozo,
— kézbesito, karbantartd, kertész, fiit6, beszerzo,

Megbizasi szerzddés alapjan rész munkaidében
= gyogypedagogus, fejlesztépedagogus
= bolcsdde orvos (telephelyenként 1)

EB  telephelyeken dolgoz6  kozalkalmazottak ~ munkakdronkénti
meghatarozasa:

— bolcsddevezetd, telephelyvezetd,

— bolcsédevezetd-helyettes

— csecsemd- és kisgyermeknevel-gondozok,

— szakacs,

— konyhalany,

— technikai dolgozo,

— ft6 — karbantarto, kézbesitd, beszerzo.

2.) Az EB vezetdjének jogallasa:

Magasabb vezetd beosztasu kozalkalmazott.

- gyakorolja a munkaltatoi jogkort,

- gyakorolja a képviseleti jogkort,

- gyakorolja a kotelezettség vallalasi jogkort,

- felelés (egyszemélyben) az intézmény kezelésében 1évd vagyon rendeltetésszerti
hasznalataért és az Alapitd Okiratban eldirt tevékenységek megfeleld ellatasaért, a
koltségvetési szerv gazdalkodéasaért, tervezési, beszamolasi, informaci6d szolgaltatasi
kotelezettség teljesitéséért, az intézményi szamviteli rendért, a szakmai munka
belséellendrzés megszervezéséért és miikodéséért, a bolcsddei telephelyek szakmai



munkajanak koordinalasaért, ellenérzéséért, a szakemberek elméleti-gyakorlati
tovabbképzése biztositasaért, a bolcsddékre vonatkozd szakmai jogszabalyok
érvényesitéséért, a bolcsddék szakmai munkajabol eredé gondozas-nevelési feladatok
iranyitasaért €s ellendrzéséért, a korszerii nevelési modszerek, modszertani levelek
gyakorlati alkalmazédsaért és ezek ellendrzéséért, a munkaerd-gazdalkodas
szabalyozasaért, a bolcsOdevezetok rendszeres beszamoltatasaért, a bolcsodébe
felvehetd gyermekek 1étszamanak folyamatos nyomon kovetéséért.

3.) Az EB vezetdjének feladatai:

3.1.Szervezési feladatok:

- megszervezi a gazdalkodas szabalyszeri rendjét és annak folyamatos vitelét,

- gondoskodik a gazdasagi feladatokat meghataroz6 szabalyzatok elkészitésérol,
folyamatos karbantartasarol, illetve a munkatarsakkal torténé megismertetésérol,

- irdnyito tevékenységével biztositja az intézmény rendeltetésszerti és gazdasagos
mikodését, szakmai 6nallosdgat, valamint a torvényesség és az onkormanyzati
tulajdon védelmét,

- végzi az iddszakos ellatasban részesiild gyermekek eldjegyzését, felvételét a

tagintézményekbe,

- a férOhelyek tekintetében folyamatosan egyeztet a fenntartdval.

3.2.Informécios feladatok:
- megszervezi az intézmény ¢és az intézmények feliigyeletét, valamint pénziigyi,
gazdasagi ellendrzését ellato szervek kozotti egylittmitkddést és kapcesolattartast.

4.) A telephelyként miikodé bolcsédei vezeto jogallasa, feladat-, és hataskore:

Vezetd beosztasu kozalkalmazott, vezetdi beosztassal a EB vezetdje bizza meg.

- a bolcsOdevezetd anyagilag, erkélcsileg €és fegyelmileg egy személyben felelds a

vezetése alatt all6 bolcsdde munkéjaért,

- szervezi €s iranyitja a bolcsédében folyod gondozési és nevelési munkat, ezen beliil:

- betartja és betartatja a hazirendet, valamint a szakmai programot,

- elkésziti és ellendrzi a dolgozok munkabeosztasat,

- a beosztott csecsemd- és  kisgyermekneveld-gondozokkal elkésziti  a
gyermekcsoportok napirendjét, ellendrzi a betartasat,

- gondoskodik a gyermekek rendszeres orvosi ellatasarol,

- fert6z0 betegség eléfordulasa esetén megszervezi a zar6 fertotlenitést,

- elkésziti, illetve ellendrzi a heti étlap tervet, ellendrzi a nyersanyag kiszabast,
ételelkészités technologiajat,

- felligyel a higiénés kovetelmények betartasara,

- vezeti, illetve ellendrzi a véddoltasi nyilvantartast és jelentést készit az illetékes

vezetovédononek,
- a beosztott csecsemd- ¢és kisgyermekneveld-gondozok munkdjat rendszeresen
ellenorzi,

- gondoskodik valamennyi dolgozé szakmai és altalanos muveltségének altalanos
emelésérdl és az ehhez sziikséges feltételeket biztositja,
- biztositja a balesetmentes munkavégzés feltételeit.



5.) Az iigyintézé titkarn6i és adminisztrativ feladatokat 1at el, vezeti a dolgozok munkaiigyi
nyilvantartasat (mindhdrom telephely esetében), a székhelyen nyilvantartja a kiadasok
bizonylatait.

6.) A csecsemo- és kisgyermeknevel6-gondozo figyelemmel kiséri €s elésegiti a gondjaira
bizott gyermekek testi-szellemi, joléti fejlodését. A korszerii gondozasi-nevelési elveket a
gyermekek egyéni fejlettségi szintjét figyelembe véve alkalmazza.

7.) A szakmai tanacsaddé a szervezeti egységekben kiséri figyelemmel a szakdolgozok
munkdjat, segiti a szakmai irdnyelvek egységes értelmezését, ennek érdekében
tovabbképzéseket, szakmai miihelyeket szervez. Koordinalja a szakképzd iskoldkbol szakmai
gyakorlatra érkez6 tanulok tapasztalatszerzését.

8.) Az élelmezésvezet6 a 0-3 éves kortl gyermekek egészséges fejlodését biztosito, a korszerii
taplalkozasi elveket kdvetd, idényjellegli étlapot Osszeallitja. Figyelemmel kiséri a gyermekek
tapanyagsziikségletét.

9.) A szakacs felel a kiadott ¢lelmi anyagok helyes konyhatechnikai eljaras alapjan torténd
feldolgozasardl, meghatarozott idére torténd elkészitésérél. A f6zoékonyhan dolgozok
munkdjat 6sszehangolja, iranyitja, a HACCP eldirasait betartja, betartatja.

10.) A konyhaldny a szakacsnd iranyitasa mellett eldkésziti a nyersanyagot. A HACCP
eléirasainak megfelelden a fekete és fehérmosogatdoban végzi az edények mosogatasat. Részt
vesz a konyha takaritdsaban.

11.) A technikai dolgozé a hozzatartozé gondozasi egység és egyéb helyiség napi takaritasat
végzi a higiénés kovetelmények figyelembevételével. Sziikség szerint besegit a gyermekek
felugyeletébe.

12.) A fiité6 — karbantarté, kézbesito, kertész, beszerzé az ¢lelmezésvezet6 iranyitasaval a
sziikséges nyersanyagot megvasarolja, majd a szamlaval, pénzzel elszamol. Kézbesit és
kisebb javitasi feladatot végez. Az udvar, terasz tisztantartasat, a fli, sovény nyirasat,
locsolasat, gyomtalanitasat elvégzi. Feliigyeli az intézmény fiités és melegviz ellatasat
biztosito kazant, részt vesz a kazan kotelezd feliilvizsgalatat végzd szervezet bejarasain.

Az EB vezetdjének munkakori leirdsat a polgarmester, az EB székhelyén dolgozo
kozalkalmazottjainak, illetve a telephelyként miikodé bolcsédék vezetdjének munkakori
leirasat az EB vezetdje késziti el, a munkakdri leirdsok egy példanya a személyi anyagban
lefiizésre kertil.

A bolcsddékben dolgozokra a kozalkalmazottak jogallasarol szolo tobbszor modositott
1992. évi XXXIII. térvény vonatkozik.

18.) Az EB képviseletére jogosultak:

- EB vezetdje, akadalyoztatasa esetén az altala megbizott személy.



IV. RESZ

Az EB székhely és a telephelyként miikodo boles6dék szolgaltatasai és a szolgaltatasok
igénybevételi rendje

EB székhely, cim: 1011 Budapest, Iskola utca 22-24.
- kbzponti iranyitas,
- az id0szakos ellatasban részesiilo gyermekek eldjegyzése, felvétele,
- kdzponti beszerzések nagyobb tételek esetén,
- munkatigyi - gazdasagi ligyintézés,
- képzés, tovabbképzés,
- ¢lelmezés kdzponti szervezése

EB telephelyek szama: 2, az EB székhelyén is bolcsddei ellatas folyik
Bolcsddék nyitvatartasi rendje: munkanapokon napi 12 ora, reggel 6 — 18 ora kozott.
Bolcséde, c¢im:1011 Budapest, Iskola utca 22-24.

- napos bdlcsode 88 férdhely
- id6szakos gyermekfeliigyelet

Bolcséde, cim: 1016 Budapest, Tigris utca 45/A
- napos bdlcsode 50 féréhely
- id6szakos gyermekfeliigyelet

Bolcsdéde, cim: 1012 Budapest, Lovas 1t 3.
- napos bolcséde 40 féréhely
- id6szakos gyermekfeliigyelet

Osszes engedélyezett féréhelyszam: 178
Miikodo férohely: 178



Az Egyesitett Bolcsodék Szervezeti abraja

EB Székhelye
Vezet6 boleséde
1011 Budapest, Iskola u. 22-24. szam
- 1 f6 EB vezet6
- 1 16 vezet6-helyettes
- 1 16 élelmezésvezetd
- 1 f6 szaktanacsadé
- 14 16 kisgyermek nevelé-gondozo
-1 16 iigyintézd
-1 f6 szakacsn6
-1 f6konyhalany
-1 f6 kézbesito, karbantarto, kertész, futo,
- 4 16 technikai dolgozo
26 fo

1016 Budapest, Tigris u. 45/A.
Bolcsode

1 6 bolcsddevezetd,
8 f6 kisgyermek nevel6-
gondozo,
1 6 szakacsnd,
1 f6 konyhai kisegitd
2 6 technikai dolgozo,
13 16

Osszes engedélyezett kozalkalmazotti létszam: 51 f6

1.) Szolgaltatas: napos bolcséde

1012 Bp., Lovas u 3.
Bolcsode

1 6 bolesdédevezetd,
1 f6 vezetd helyettes,
egyben élelmezési
adminisztrator
5 16
kisgyermek nevel6-
gondozo,
1 16 szakacsno,
1 f6 konyhai kisegitd
2 6 technikai dolgozo,
1 f6 kézbesitd, beszerzd,
kertész
12 f6

1.2.) Felvétel rendje napos bolcsodébe: 15/1998, (IV. 30.) NM rendelet 36. § (1)-(3)

bekezdés

A bolesddébe a gyermek 20 hetes koratol 3 éves koranak betoltéséig, illetve annak az évnek a
december 31.-ig vehet6 fel, amelyben a harmadik életévét betolti.
Ha a gyermek a harmadik életévét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az 6vodai nevelésre és 6vodai jelentkezését a bolcsdde orvosa nem javasolja,

bolcsddében gondozhato 4. életévének betdltését kovetd augusztus 31.-ig.

A bolcsddébe torténd felvétel kérelemre torténik. A kérelemhez mellékelni kell a
gyermek sziiletési anyakonyvét; a lakcim  igazolasara szolgaldé  okiratot;
jovedelemigazoldsokat (a kérelmezé és a vele egyiitt €16 csaladtagjainak a havonta
rendszeresen mérhetd jovedelmeknél a kérelem benyujtadsat megel6z6 honap (postaszelvény,
illetve bankszadmla kivonat is benyujthato), egyéb jovedelmeknél a kérelem benyujtasat
megel6z6 12 honap nettd jovedelmét tantisitd iratok); munkaltatd igazolasa a munkaba allas
idépontjarol és a munka napi idGtartamarol.
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A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziilo hozzéajarulasaval kezdeményezheti:
a) a korzeti védono
b) a hazi gyermekorvos vagy a haziorvos,
¢) a szocialis illetve csaladgondozo,
d) a gyermekjoléti szolgalat,
e) a gyamhatosag.

A sziilének/torvényes képviselonek a gyermek bolcsédébe jelentkezésekor csatolnia kell a
hazi gyermekorvos, vagy haziorvos igazolasat arrdl, hogy a gyermek egyészségi allapota
alapjan bolcsddében gondozhato.

Nem gondozhatd bolcsédében a fert6zd beteg gyermek mindaddig, amig a hazi
gyermekorvos, vagy haziorvos igazolasa szerint ez az allapot fennall.

A bolesédében a kisgyermek felvétel egész évben folyamatos. A sziild gyermekét a
lakohelyéhez legkozelebbi bolcsddébe irathatja, de joga van bolcs6dét valasztani.
A gyermek eldjegyzését, felvételét a EB vezetdje végzi.

1.3.) A bolcsodei elhelyezés megsziinik a napos bolcsédében:

- A bolesdde jogutod nélkiili megsziinésével.

- Ha a gyermeket gondoz6 sziild kéri az elhelyezés megsziintetését.

- Ha a bolcs6devezetdje kéri a bolesddei elhelyezés megsziintetését:
a.) ha a gyermek hozzatartozoja az ismételt figyelmeztetés ellenére megsérti a
bolcsodei hazirendet,
b.) ha a gyermek indokolatlanul folyamatosan 30 napon at a bolcs6édébdl tavol marad,
c.) ha a gyermeket évkdzben dvodaba felvettek,
d.) ha a sziild a bolcsédébe felvett gyermek utdn gyermekgondozéasi segélyben
részesil, kivétel, ha a szilo GYES mellett munkat vallal, fels6foka oktatasi
intézményben tanul, vagy szocialisan raszorul
e.) ha a gyermeknek testvére sziiletik, a sziilés utan 60 nappal
f.) ha a bolcséde orvosanak megallapitasa szerint a gyermek egészségi allapota
veszélyezteti a tobbi gyermek egészségét, vagy a gyermek allapota a bolcsddében
valé tartozkodds sordn rosszabbodna, illetdleg a gyermek bdlcsddei gondozésra
alkalmatlan.

Ha a gyermek bolcsddei gondozas alatt a harmadik életévét betdltotte a bolecsddébdl az dvodai
felvétel idépontjaban lehet csak elbocsatani.

Ha a gyermek harmadik életévét betdltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az 6vodai nevelésre és 6vodai jelentkezését a bolcsdéde orvosa nem javasolja,
bolcsédében gondozhatdé negyedik életévének betdltését kovetd augusztus 31. napjaig.
(15/1998. (1V. 30.) NM rendelet 36. § (2) bek.)

1.4.) A bolcséde nyitvatartasi rendje:

A napos bolcsdde a fenntartd altal meghatarozott 5 napos munkarend szerint tizemel hétfétol
péntekig. A bolcsédei telephelyek napi 6-t61 18 oraig 1épcsdzetes munkakezdéssel é€s
munkavégzéssel miikodnek. A nyitva tartasi idon belill biztositjdk a gyermekek ellatasat.
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Alapfeladatként nyujtott ellatds esetén egy gyermek napi gondozasi ideje a 12 orat nem
haladhatja meg (reggel 6 6ratol este 18 6raig).

1.5.) A bolcsodei szolgaltatas tartalma:

A gyermek csaladban torténd nevelkedését segité ellatast a gyermek és csaladja helyzetéhez,
sziikségleteihez igazododan kell nyujtani.
A bolcsodei ellatas keretében a gyermek életkoranak és egészségi allapotanak megfelelden
biztositani kell:
— a gondozas-nevelés feltételeit, igy kiillondsen:
- a torvényes képviseld kozremikddésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,
- megfeleld textiliat és butorzatot,
- a jatéktevékenység feltételeit,
- a szabadban valo tartozkodas feltételeit,
- a kiilonleges gondozast igényld gyermek egyéni fejlesztésének feltételeit,
— az egeészséges taplalkozas kovetelményének megfeleld étkeztetést a kiilon jogszabalyban
meghatarozottak szerint.

A bolesédei gondozas-nevelés minimumfeltételeit, valamint a szakmai munka részletes
szempontjait az Intézet altal kiadott modszertani levél tartalmazza. (Orszagos Csalad és
Gyermekvédelmi Intézet)

A Dbolcsédei ellatasra  eldirt Iétszdmminimum  kovetelmények  végrehajtasarél a
15/1998.(IV.30.) NM rendelet 159.§.(1)-(2) bekezdése rendelkezik.

A bolcsdde szakmai 1étszam iranyszamait €s 1étszamminimum normait ugyanezen rendelet 1.
szamU melléklet 2. pontja, a képesitési eldirdsokat a 2. szaml melléklet 2. pontja tartalmazza.

2.) Az EB iddszakos gyermekfeliigyelet szolgaltatas miikodési rendje, és a szolgaltatasba
torténo felvétel rendje:

A szolgaltatast a bolcsédék a miitkodd gyermekcsoportban, a hianyzo gyermekek helyén
biztositjak. A szolgaltatast bolcs6débe nem jard, otthon gondozott kisgyermekek vehetik
igénybe a nyitvatartasi 1idon belill. A gyermek felvétele félfogadasi 1idon beliil a vezetd
bolcsddében kitoltott tirlap alapjan kérelmezhetd.

A szolgaltatas dijat az igénybevevés napjan a bolcsdédevezetonél kell befizetni.
A szolgaltatds dijat, a nyersanyag norma Osszegét minden évben a képviseld — testiilet
hatarozza meg.

V.RESZ
A személyi és intézményi téritési dij
A személyes gondoskodast nyujtd alapellatds keretében biztositott gyermekek napkdzbeni

ellatasa személyi téritési dijanak megfizetésére a sziildi feliigyeleti joggal rendelkezd sziild
vagy mas torvényes képviselo koteles.
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A gyermekek napkozbeni ellatasa (gyermekétkeztetés) intézményi téritési dijnak alapja az
¢lelmezési nyersanyag koltségének egy ellatottra jutd napi dsszege. A személyi téritési dijat
az intézmény vezetbje allapitja meg, a fenti nyersanyag koltség forgalmi adoval novelt
Osszege szorozva az igénybe vett étkezések szamaval, figyelembe véve a torvényben
szabalyozott normativ kedvezményt (Gyvt. 148. §).

Normativ kedvezmény mértéke:
- Az a bolcsédei ellatasban részesiild gyermek, akinek rendszeres gyermekvédelmi

rrrrrr

- A héarom, vagy tobb gyermekes csaladban €16, bolcsddei ellatast igénybe vevd gyermek
étkezési téritési dijkedvezménye 50 %,

- Tartosan beteg vagy fogyatékos bolcsddei ellatasban részesiilo gyermek étkezési téritési
dijkedvezménye 50 %.

2013. 4prilis 1. napjatél a Budapest 1. keriilet Budavari Onkormanyzat Képvisel$-testiilete
jogosult a személyi téritési dijak meghatarozasara. A személyi téritési dij alapjaként szolgéalo
jovedelmi helyzetet a bolcsddei felvételkor és minden nevelési év kezdetekor vizsgélja az
intézmény vezetdje.

VI. RESZ

A bolcsédei gondozas-nevelés szakmai alapprogramja

A bolcsddei gondozas-nevelés alapprogramja:

- az altalanos emberi, etikai alapelvek

- az ENSZ — Egyezmény a gyermek jogairdl c. dokumentumban rogzitettek,

- apedagdgiai és pszicholdgiai kutatasok eredményei,

- a0-3 éves életszakasz meghataroz6 szerepeinek elismerése

- abolcsddei gondozéas-nevelés torténete alatt felhalmozddott értékek,

- abolcsddei ellatas nemzetkozileg elismert gyakorlata
figyelembe vételével hatarozta meg a bolcsddében folyd gondozéasi-nevelési munka szakmai
alapelveit.

1) A bolcsddei gondozds alapelvei:
1.1. A gondozas €s nevelés egységének elve
1.2. Az egyéni banasmadd elve
1.3. Az éllandésag elve
1.4. Az aktivitas, az 6nallosag segitésének elve
1.5. A pozitivumokra tdmaszkodas elve
1.6. Az egészséges nevelési hatasok elve
1.7. A rendszeresség elv
1.8. A fokozatossag elve

2.) A bolcsddei gondozds-nevelés feladata:
A bolcsédei gondozas-nevelés feladata a gyermek testi, pszichés sziikségleteinek
kielégitése, a fejlodés eldsegitése.
2.1. Az egészséges testi fejlodés eldsegitése
2.2. Az érzelmi fejlodés és a szocializacio segitése
2.3. A megismerési folyamatok fejlédésének segitése.

3) A bolcsddei élet megszervezésének elvei:
3.1. Kapcsolattartas a sziilokkel, tarsintézményekkel
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3.2. Csaladlatogatas

3.3. Beszoktatas

3.4. ,Sajat gondozon6”-rendszer
3.5. Gyermekcsoportok szervezése
3.6. Napirend szervezése.

4. A bolcsddei gondozas-nevelés fobb helyzetei:
4.1. Gondozas
4.2. Nevelés
4.3. Jaték
VIIL. RESZ

Az intézmények hazirendje

1.) A bolesddék belsd rendjét a hazirend tartalmazza.
2.) A hazirendben a bolcsdde az alabbiakat szabalyozza:
a.) a bolcsdde szolgaltatasainak rendje,
b.) a gyermek elvitelének, hozatalanak rendje (részletes hazirendet az 1. sz. melléklet
tartalmazza)
c.) a gyermeki jogok és a gyermeki jogok védelme, a sziildi jogok és kotelességek,
valamint a jogosultak érdekvédelme.
3.) A hazirendet jol lathato helyen ki kell fliggeszteni, és meg kell ismertetni a sziilokkel.

VIIIl. RESZ

Jogok és kotelezettségek

Gyvt.:
6. § (1) A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkolcesi fejlodését, jolétét biztosito
sajat csaladi kornyezetben torténd nevelkedéshez.

(2) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csalddjaban torténd
nevelkedéshez, személyiségének kibontakoztatdsahoz, a fejlodését veszélyeztetd
helyzet elharitdsahoz, a tarsadalomba vald beilleszkedéséhez, valamint ©6nallo
¢letvitelének megteremtéséhez.

(3) A fogyatékos tartosan beteg gyermeknek joga van a fejlodését és személyisége
kibontakozasat segit6 kiilonleges eljarashoz.

(4) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a fejlddésére artalmas kdrnyezeti és tarsadalmi
hatasok, valamint az egészségére karos szerek ellen védelemben részesiiljon.

(5) A gyermeknek joga van emberi méltosaga tiszteletben tartasahoz, a bantalmazassal -
fizikai, szexualis vagy lelki erdszakkal -, az elhanyagoldssal és az informacids
artalommal szembeni védelemhez.

(6) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a médiaban fejlettségének megfeleld, ismeretei
bovitését segitd, a magyar nyelv és kultira értékeit 6rz6 miisorokhoz hozzéaférjen,
tovabbd hogy védelmet €lvezzen az olyan karos hatasokkal szemben, mint a
gytiloletkeltés, az erészak és a pornografia.
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7. § (1) A gyermek szileitdl vagy hozzatartozoitol csak sajat érdekében, torvényben
meghatdrozott esetekben és modon valaszthatd el. A gyermeket kizarolag anyagi
okbol fennallo veszélyeztetettség miatt nem szabad csaladjatol elvalasztani.

(2) A gyermeknek joga van - 6rokbefogad6 csaladban vagy mas, csaladot potlo ellatas
formajéaban - a sziil61 vagy mas hozzatartoz6i gondoskodast helyettesitd védelemhez.

(3) A gyermek helyettesitd védelme soran tiszteletben kell tartani lelkiismereti és vallas
szabadsagat, tovabba figyelemmel kell lenni nemzetiségi, etnikai és kulturalis
hovatartozasara.

(4) Ha torvény masként nem rendelkezik, a gyermeknek a sziild feliigyeletei joga
megszlinése esetén is joga van szarmazasa, vérszerinti csaladja megismeréséhez és —
a vér szerinti csalad beleegyezése mellett - a kapcsolattartashoz.

(5) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy mindkét sziil6jével kapcsolatot tartson abban az
esetben is, ha a sziilok kiilonb6z6 allamokban élnek.

10. § (2) A gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatast biztositdé intézmények hdzirendje - e
torvényben meghatarozott keretek kozott - a gyermek életkorahoz, egészségi
allapotdhoz, fejlettségi szintjéhez igazodva allapitja meg a gyermekek jogai
gyakorlasanak ¢s kotelességei teljesitésének szabalyait.

A gyermeki jogok védelme

11. § (1) A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes €s jogi személy kotelessége,
aki a gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, igyeinek intézésével foglalkozik.
(2) A gyermek alkotmanyos jogainak védelmét az allampolgari jogok orszaggytilési
biztosa (a tovabbiakban: biztos) a maga sajatos eszkdzeivel segiti, €s ennek soran
a.) a biztos feladata, hogy a gyermek alkotmanyos jogait érint6 - tudomasara jutott -
visszaéléseket kivizsgalja, és orvoslasuk érdekében altalanos vagy egyedi
intézkedéseket kezdeményezzen,
b.) a biztos az a.) pontban megnevezett intézkedéseirdl évente beszamol az
orszaggylilésnek
A gyermekjogi képvisel6 feladatat a 11/A. §-a tartalmazza.

Sziiloi jogok és kotelességek

12. § (1) A gyermek sziildje jogosult és koteles arra, hogy gyermekét csaladban gondozza,
nevelje és a gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlédéséhez sziikséges
feltételeket - kiilonGsen a lakhatast, étkezést, ruhazattal valo ellatast -, valamint az
oktatasahoz és az egészségligyi ellatasahoz vald hozzajutast biztositsa.

(2) A gyermek sziildje jogosult arra, hogy a gyermeke nevelését segitd ellatdsokrol
tajékoztatast, neveléséhez segitséget kapjon.
(3) A gyermek sziilje - ha torvény masként nem rendelkezik - jogosult és koteles
gyermekét annak személyi és vagyoni iigyeiben képviselni.
(4) A gyermek sziiloje koteles:
a) gyermekével egyiittmiikodni, és emberi méltosagat a 6.§ (5) bekezdése szerint
tiszteletben tartani,
b) gyermekét az 6t érintd kérdésekrdl tdjékoztatni, véleményét figyelembe venni,
d) gyermeke jogainak érvényesitése érdekében a sziikséges intézkedéseket
megtenni,
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e) a gyermeke ellatasaban kozremiikodo személyekkel és szervekkel, tovabba a
hatésagokkal egyiittmiikodni.

A jogosultak érdekvédelme

36. §. (1) bekezdése alapjan a jogosult térvényes képviseldje a hazirendben foglaltak szerint
panasszal fordulhat az adott intézmény vezetdje¢hez, a EB vezet§jéhez, vagy az
Erdekképviseleti Forumhoz fordulhat a kovetkezd esetekben:

a.) az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen a személyiségi jogainak
kapcsolattartasanak sérelme, tovabba az intézmény dolgozoinak szakmai,
titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségei megszegése esetén, vagy

b.) az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.
(2) bekezdése alapjan a panasz kivizsgalasanak eredményérdl a panasztevot beliil
kell értesiteni és sziikséges esetben tajékoztatni a sérelem orvoslasanak
igénybe vehetd mas modjardl is.

A gyermek torvényes képviseldje panaszaval az EB fenntart6jahoz fordulhat, ha a panasz
kivizsgalasara jogosult hataridoben nem intézkedett, vagy ha az intézkedéssel nem ért egyet.

Az Erdekképviseleti Forum megalakitasanak és tevékenységének szabalyait az EB fenntartoja
allapitja meg a Gyvt. 35. § (1) bek. szerint.

Az Erdekképviseleti Forum  tagjai:
- az intézményben ellatasban részesitettek torvényes képviseloi,
- az intézményi dolgozok képviseldi,
- az intézményt fenntarté onkormanyzat képviseldi.
A torvényes képviseldk (szililok) szama nem lehet kevesebb, mint az intézményi dolgozok,
valamint a fenntarté 6nkorményzat képviselobdl valasztott tagok dsszlétszama.
Az Erdekképviseleti Forum tagjai jogi szakértot is igénybe vehetnek.

A gyermekvédelemben dolgozok érdekvédelme

1. A gyermekjoléti és gyermekvédelmi rendszerben foglalkoztatottakat megilleti az a jog,
hogy személyiikket megbecsiiljék, emberi méltoésagukat és személyiségi jogaikat
tiszteletben tartsék, tevékenységiiket értékeljek és elismerjék.

2. A gyermekvédelmi rendszerben foglalkoztatott csecsemd €s gyermekgondozd, csecsemd
és kisgyermekneveld, tanacsadd, gyogypedagdgus, intézményvezetd a gyermek
gondozasa-nevelése, a gyermek gondozdsdnak és nevelésének ellendrzése, a gyermek
torvényes képviseldjének adott tandcsadas soran hivatalbdl jar el és e tevékenységével
kapcsolatban a biintetdjogi védelem szempontjabdl kozfeladatot ellatdé személynek
mindsiil.

3. A gyermekvédelmi rendszerben a kiilon jogszabdlyban meghatirozott munkakorokben
nem foglalkoztathatd az a személy, aki ellen a Biintetd Torvénykonyvrdl szolo 1978. évi
IV. torvényben biintetni rendelt, a gyermek sérelmére elkovetett szandékos
blincselekmény miatt eljaras folyik, vagy akit jogerds biroi itélettel ilyen biincselekmény
miatt itéltek el. Nem foglalkoztathat6 az a személy sem, akinek sziildi feliigyeleti jogat a
birésag jogerds itéletével megsziintette, valamint - kiilon jogszabalyban meghatarozott
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kivételekkel - az, akinek sziil6i feliigyeleti joga a gyermek atmeneti nevelésbe vétele miatt
sziinetel.

4, A Dbolcsddei dolgozdk érdekvédelmét a Bolesdédei Dolgozok  Demokratikus
Szakszervezete és a Magyar Bolcsddék Egyesiilete 1atja el.

IX. RESZ
1.) Az EB pénzgazdalkodasi rendje

Tervezés:
A szakmai ellatds dologi feltételeinek biztositasa, a koltségvetési eldiranyzat és tervezet
elkészitése ¢és egyeztetése a Polgarmesteri Hivatal illetékes szervezeti egységével.

Pénzellatas:
Az elfogadott koltségvetés alapjan, a GAMESZ Pénziigyi Csoport lebonyolitasaban.

Kotelezettség vallalas:

Az intézmény nevében kotelezettségvallalasra az EB vezetdje, illetve az altala megbizott
személy (személyek) jogosultak. A kotelezettségvallalas a GAMESZ gazdasagi vezetd vagy
az altala kijelolt személy ellenjegyzése utan és csak irasban torténhet.

2.) Az EB miikodtetési, vagyongazdalkodasi rendje

Miikodtetés:
A bolcsddek mikodtetésének személyi és targyi feltételeinek biztositasaval eldsegiti a
gyermekek ellatdsanak rendjét, a bolcsédék zokkendmentes miitkodését.

Epiilet és targyi eszkoz feltjitas:

Az intézmény vezetdje az épiilet allagok és berendezési targyak ismeretében felajitasi tervet
készit. A Képviseld —testiilet a tervezetet megtargyalja és dont a prioritasok felett. A Budavari
Onkormanyzat GAMESZ szervezi és végrehajtja a felujitasi tervet.

Vagyonkezelés:
A fenntarté ellendrzi és tervszerlien végrehajtja az intézmények leltar ellendrzését és
selejtezését, melyet kiilon szabalyzat tartalmaz.

Bér és munkaerd szabalyozas:
A részére jovahagyott, illetve a modositott juttatisok és létszam eldirdnyzattal onalléan
gazdalkodik.

Analitikus nyilvantartas:

A bolesddei részlegek vezetdi kotelesek analitikus nyilvantartast vezetni:

- a gyermekek felvételérol,

- adatairol,

- a befizetett téritési dijakrol,

- a dolgozok adatairdl, valamint a kdltségvetési dologi eldirdnyzatbol vasarolt szakmai
fenntartasi készletekrol,

- ¢lelem forgalomrol.
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Kiilsé kapcesolatok rendje:

Az intézmény kapcsolatot tart a - tevékenysége végzéséhez sziikséges — iranyito, gazdalkodo-
tarsadalmi- és tarsszervezetekkel, intézményekkel. A kapcsolattartdsért az intézményvezeto
felel.

X. RESZ

Zaro rendelkezések

1) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat érvényességéhez a fenntartdo szerv jovahagyasa
szlikséges.

2.)) Az SZMSZ a jovahagyast kovetden a kihirdetéssel 1ép hatalyba. A kihirdetés az EB
vezetdje altal torténik, akként, hogy a Szabalyzatot az érintett kozalkalmazottakkal
ismerteti, majd elhelyezi a kozalkalmazottak és az intézményi ellatasban részesiild
gyermekek torvényes képvisel6i altal hozzaférhetd helyen.

3.) Az SZMSZ mellékletei annak részét képezik, alkalmazasuk egyiittesen torténik.

4.) Jelen szabalyzat barmikor modosithato, sziikséges azt modositani, ha a vonatkozd
jogszabalyok 1ényeges kérdéseket tekintve megvaltoznak.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT MELLEKLETEI

Munkakori leirasok

Budapest, 2015. majus

Pusztainé Berényi Katalin
intézményvezetd
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