SZERVEZETI MUKODESI SZABALYZAT

I. AZ INTEZMENY FONTOSABB ADATAI

1. Az intézmény neve: )
Budapest I. keriilet Budavari Onkorményzat Sport-és Szabadid6kdzpont

2. Az intézmény székhelye, cime:
1016 Budapest, Czako utca 2-4.

. Tagintézménnyel nem rendelkezik

(U8

4. Az intézmény alapito szerve:
Budapest Fovaros I. ker. Tanacs VB, jogutdéd Budapest 1. keriilet Budavari
Onkorményzat Képviselé-testiilete (1014 Budapest, 1. Kapisztran tér 1.)

5. Az intézmény feliigyeleti szerve:
Budapest 1. keriilet Budavari Onkormanyzat képviseldtestiilete
(1011 Budapest, Kapisztran tér 1.)

6. Az intézmény alaptevekenysége:
A.. Az intézmény altal ellatandé alaptevékenység: felkelteni a sport iranti igényt,
kozremiikodni annak kielégitésében, hogy a sportolas a keriileti lakossag és didksag
szamara hozzaférhet6 legyen. Eldsegiteni a szabadidé hasznos eltoltését, az
egészséges életmddhoz kapesolodo tevékenységeket, az egészséges versenyszellem
kialakulasat.
A keriilet nevelési és oktatasi intézményeiben tanulé didkok testnevelés tanorai,
diaksport és szabadiddsport tevékenységének szervezése, lebonyolitasa. A lakossag és
a keriileti intézményekben dolgozdok tomegsport igényeinek kielégitése. A kertileti
napkozis tAbor miikodtetése. Részvétel a févarosi szintll sportprogramok
szervezésében, megrendezésében.
Torzsszama: 677424

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytathat, kisegitd és kiegészitd
tevékenységet nem végezhet.

Az intézmény tevékenységi kire a TEAOR besorolasanak megfelelen:

B.. 2009. december 31-ig érvényes besorolasok:

TEAOR 93.29 mashova nem sorolhatd egyéb szérakoztatas, szabadidds
tevékenység

TEAOR 96.04 fizikai kdzérzetjavitod szolgaltatas

TEAOR 68.20 sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeaddsa, lizemeltetése

TEAOR 73.12 médiareklam




_ 2010. januar 1-jét6l érvényes besorolas:
TEAOR besorolas: 93.11 sportlétesitmény milkodtetése

Szakagazati besorolasa:
Szakagazata: 931100 sportlétesitmény miikddtetése

2009. december 31-ig érvényes szakfeladatai:

Alapvetd szakfeladat: 924014 sportintézmények €s sportlétesitmények mikédtetése
Szakfeladatai: 92401-4 sportintézmények és sportlétesitmények miikddtetése
70101-5 sajat €s bérelt ingatlan hasznositisa
55241-1 munkahelyi vendéglatas
C. 2010. januar 1-jét6l hatdlyos szakfeladatai:

931102 sportlétesitmények miikddteteése és fejlesziése
855911 altalanos iskolai napkdziotthoni nevelése
(nyéri napkdozi tabor)

7., Az intézmény feladata:
- felkelteni a sport iranti igényt, kézrem(ikddni annak kielégitésében, hogy a sportolas
az L. kertileti lakossag ¢s didksag szdmara elérhetd, hozzaférhet6 legyen
- el6segiteni a szabadidd hasznos eltoltését
- felhivni a figyelmet az egészséges életmodra
- elésegiteni, tudatositani az egészséges versenyszellem kialakitasat

8., Az intézmény jogallasa:

Az intézmény 6nallo jogi személy.

Tipusa: sportintézmény

Miikodési teriilete: Budapest Fovaros 1. kertilet és Budapest Févaros

Besorolasa tevékenységének jellege alapjan: kozszolgaltatod koltségvetési szerv

(2008. évi CV. torvény 3.§ (1)- kozintézmény 16. § (1) a.)

Jogszabalyban meghatarozott kdzfeladata: sport €s szabadidds tevékenység biztositasa

a sportrol szold 2004. évi L. térvény szerint

Az intézmény képviselete:

képviseletre jogosultak:
az altalanos képviseletet a fenntart6 altal hatarozott idére megbizott
igazgato latja el, aki az {igyek meghatarozott korére eseti jelleggel,
illetve altalanosan a képviseleti jogat a Szervezeti és Milkodési
Szabélyzatban meghatarozott modon atruhazhatja.

9., Kisegito ¢s kiegészitd tevékenységek:
2009. december 31-ig érvényes besorolasok:

TEAOR 93.29 mashova nem sorolhatd egyéb szorakoztatés, szabadidos
tevékenység

TEAOR 96.04 fizikai kozérzetjavito szolgaltatas

TEAOR 68.20 sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeaddsa, lizemeltetése

TEAOR 73.12 médiareklam

2010 janudr 1-jét6l érvényes besorolas:
TEAOR besorolas: 93.11 sportlétesitmény miikoddtetése



Szakagazati besorolisa:
Szakdgazata: 931100 sportlétesitmény miikddtetése

2009. december 31-ig érvényes szakfeladatai:

Alapvetd szakfeladat: 924014 sportintézmények €s sportlétesitmények mikddtetése
Szakfeladatai: 92401-4 sportintézmények és sportlétesitmények mikodtetése
70101-5 sajat és bérelt ingatlan hasznositasa
55241-1 munkahelyi vendéglatas

10., Az intézmény gazdalkodassal dsszefliggd jogositvanyai:

A.,  2009. december 31-ig:
Az intézmény gazdalkodasi jogkore: részben Onalléan gazdalkodd
koltségvetési szerv, gazdalkodasat a részben $nalldan gazdalkodo koltségvetesi
szervek gazdalkodasi feladatainak kozds végzésére létrehozott ellaté szerv
(GAMESZ) latja el az intézmény és a GAMESZ kozott [étrejott megallapodas
szerint.
A koltségvetési eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabol:
teljes jogkorrel rendelkezik.

B 2010. januar 1-jétol:
Onalloan miitkod6é koltségvetési szerv, szakmai célu koltségvetési keretekkel
rendelkezik, amelyek felett kotelezettségvallalasi, szakmai teljesitésigazolasi
joggal és feleldsséggel bir. Egyéb elbiranyzatai felett a GAMESZ rendelkezik
teljes jogkorrel. A szakmai alapfeladata ellatdsdhoz sziikséges szakmai
szervezeti egységekkel rendelkezik, ezen kiviil egyes adminisztrativ, szellemi
tamogat6 feladatokat-szervezeti egység nélkiil- is ellathat.
Pénziigyi-gazdasagi feladatait a GAMESZ végzi, az intézmény és a GAMESZ
kozott 1étrejott megallapodéas szerint. Az egylittmiikodési megéllapodas az
alapité okirat elvalaszthatatlan mellékletét képezi.

11., A Szervezeti Miikodési Szabalyzat hatalya:

Az intézmény szdméra jogszabdlyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott
feladatokat és hataskori, szervezeti és miikodési elbirasokat a jelen SZMSZ-ben
foglaltak figyelembe vételével kell alkalmazni. Kiterjed:

- az intézmény vezetdjére és dolgozoira

- az intézmény szolgaltatasai igénybe vevokre
Az SZMSZ a Budapest 1. keriilet Budavari Onkorményzat KOSB jovahagyasaval 1ép
hatdlyba és visszavondasig érvényes.

12.. Az intézmény feladatkorébe es6 tevékenységét Budapest 1. keriiletében, valamint a
févarosban latja el.

13., A feladat ellatasahoz az intézmény rendelkezésére all a székhelyén lévo 484 m*
alapteriiletii helyiség (benne: 61t6z0k, zuhanyozok, mosdok, WC-k, orvosi szoba,
biréi iroda, raktar, mithely, toronyszoba, gondnoki lakés+ konyha, vezetdi iroda, iroda,
nagyterem, 2 kozosségi helyiség, kazanhdz.) Az ingatlan az alabbi palyakkal és
miitarggyal rendelkezik: 45x90 m alapteriiletii fiives labdarig palya, 1,5m sz€lességi,



polytan boritast, 300 m hosszi futépalya, 2 db tavolugro godér, 1 db aszfalt boritasq,
13.5x30m-es kézilabda palya, vasszerkezetili es6beallo.

A feladatok ellatasahoz rendelkezésre allnak az intézmenyi leltar szerint nyilvantartott
alloeszkdzok. A Sport-és Szabadidokodzpont a rendelkezésre allé vagyontargyakat az
intézmény feladatinak ellatasahoz szabadon hasznélhatja.

14.. A feladat ellatast szolgalé vagyon:
Ingatlan: 1016 Budapest, Czaké utca 2-4. szam alatti helyiségbérlemény, a Budapest 1.
keriilet Budavari Onkormanyzat tulajdona, melyet a Sport-és Szabadidékdzpontnak
ingyenes hasznalatba ad, feladatainak ellatasa érdekében.
Ingd vagyon: Az intézmény rendelkezésére dllnak az intézményi leltdr szerint
nyilvantartott vagyontargyak.

15., A vagyon feletti rendelkezés joga:
Az intézménynek a rendelkezésre bocsétott vagyontargyakkal a Budapest 1. keriilet
Budavari Onkormanyzat mindenkor hatalyos vagyonrendeletében foglaltaknak
megfeleloen kell eljarmi.

II. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

Az intézmény szervezeti felépitését az ald- és folérendeltség, illetdleg a munkamegosztas
feladati hatdrozzak meg. Az intézmény egyszemélyi vezetdje az intézmény igazgat6ja, aki
tevékenységét kinevezett szakvezetok segitségével gyakorolja.

1. Igazgaté megbizasanak rendje:

Az intézmény élén allo igazgatét a Budapest I. Keriilet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-
testiilete palyazat utjan, hatdrozott idére bizza meg és menti fel. A munkaltatéi jogokat a
polgarmester gyakorolja.

Az intézményvezetd feladatai:

- az intézményben folyé munka irdnyitasa és ellendrzése

- az intézmény szakmai és gazdasagi mikddésének tervezése, szervezése, iranyitasa €s
ellendrzése

- munkaltatoi jogkor gyakorlasa

- arendelkezésre 4ll6 koltségvetés alapjan az intézmény mitkodéséhez sziikséges személyi
¢s targyi feltételek biztositasa

- kapesolattartas a tarsintézményekkel, helyi teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel

A koltségvetési szerv vezetije felelds: ‘

a., az alapitd okiratban elbirt tevékenységek jogszabdlyban, koltségvetésben, vagy

koltségvetési keretben (az azok részét képezé megvalositasi tervben, teljesitménytervben),

valamint feladat ellatdsi megéllapoddsban foglaltaknak, illetve az irdnyité szerv A4ltal

kdzvetleniil meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatasaert,

b., a koltségvetési szerv mitkddésében és gazdalkodasaban a gazdasdgossag, a hatékonysag €s

az eredményesség kovetelményeinek érvényesitéseért,

c., a gazdalkodasi lehetdségek és kotelezettségvallalasok Gsszhangjéaert,

d., a koltségvetési szerv vagyonkezelésében, hasznélatba adott és a tulajdondban lévo

vagyonnal kapcsolatosan a vagyonkezeldi, tulajdonosi jogok rendeltetésszert(i gyakorlaséaért,



e., az allamhaztartasi belsé kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mikddtetéseért,
tovabba,

f. a szerv besorolasanak megfeleléen a szakmai és pénziigyi folyamatok nyomonkdvetési
(monitoring) rendszer miikdtetéséért, a tervezési, a beszamolasi, valamint a kdzérdekt, és
kozérdekbél nyilvanos adatok szolgéltatdsdra vonatkozo kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességéért és hitelességéért, tovabba a szamviteli rendért.

2. Sportszervez6

- segiti az intézmény alapfeladatdhoz tartozd sport programok szervezését, azok
lebonyolitasat.

- kapesolatot tart fenn a keriileti illetve budapesti sportszervezetekkel, egyesiiletekkel.

- szervezi a keriilet didkolimpiai versenyeit

- az igazgatd tavolléte esetén annak megbizdsa alapjan helyettesiti a vezet6i feladatok
cllatasaban, képviseli az intézményt kiilsoé szervek elott.

- az intézmény pénzforgalmanak vezetése, elszamolds a GAMESZ-nek

- az intézmény leltdranak nyilvantartasa, selejtezések végzése

- azintézmény levelezése

3. Gondnok

- folyamatosan gondoskodik a palya karbantartasarol és rendeltetésszer(i hasznalatarol.

- felelds a hazirend betartasaért, irdnyitja a technikai személyzet munkéjat

- kotelessége a sportkdzpont takarékos viz, villanyfogyasztasanak betartdsa €s betartatasa.

- ellenérzi a palyak igénybevételét, munkaidejében a feladatait az igazgatd kdzvetlen
iranyitasa mellett végzi.

- hétvégi ligyelet, rendezvények ellendrzése

4. Takarité

a sportkdzpontban naponta kételes a takaritast elvégezni.

feladata az 6lt6z0k, irodahelyiségek, fiirdk, WC-k vegyszeres, vizes tisztitasa, takaritisa.
alkalmanként palyamunkasi feladatokba vald besegités

5. Palyamunkas

- apalydk elokészitése a zavartalan miikddéshez edzésekre ¢€s versenyekre.
- altalanos karbantartas.

- akozpont ndvényzetének szakszerl gondozasa, a flinyiras, locsolés.

- a Sportkdzpont rendezvényein valo részvétel.

- afelszerelés dvasa, orzése.

III. AZ INTEZMENY TEVEKENYSEGI KORE ES FO FELADATAI

A tevékenységi kor harom f6 feladatkdrre tagolodik.

- Sportszakmai tevékenység

- Gazdasagi tevékenység, munkafeladatok ellatasaval

- Miiszaki tevékenység, lizemeltetési, gondnoki feladatok meghatarozasaval.



IV. A VEZETO ES BEQSZTOTT DOLGOZOK FELADATAI ES JOGA

A munkavallalok foglalkoztatdsi jogviszonya: kizalkalmazotti jogviszony, melyre a

kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény az iranyzado.

- az intézmény tisztségviseldinek iranyitdsa az igazgato hatdskorébe tartozik

- a beosztott dolgozok munkéjanak irdnyitdsat az igazgato latja el

- a munkakorok tartds helyettesités, vagy személyi valtozéds esetén a munkakart, a
folyamatban 1évé {igyeket a munkakdr allatésa szempontjabol fontos iratok, eszkdzdk
felsorolasat tartalmazé jegyzOkonyv készitésével kell dtadni és atvenni.

- irasbeli kotelezettséget az igazgatd egyediil, aldirassal vallalhat

- a vezetd tisztségviseld tevékenységéért a kozalkalmazotti torvény felel6sség szabalyai
szerint felel.

A beosztott dolgozék dltaldnos feladata. Hataskor-felelosség

- a munkaszerz6désben, vagy munkakéri leirasban meghatarozott feladatok maradéktalan
ellatasa, végrehajtasa

- a szakmai ismeretek rendszeres bdvitése, az érvényben 1évé €s a munkakorhoz sziikséges
jogszabalyok és hatosagi rendelkezések naprakész ismeretek alkalmazasa, betartasa

- esetenként mas beosztasban dolgozo helyettesitése (betegség, szabadsag esetén) a vezetd

utasitasa szerint

- a tlizvédelmi, rendészeti, a baleset-és munkavédelmi eldirasok betartdsa

- a dolgozo koteles a munkakorébe tartozé munkat képességei teljes kifejtésével, az

elvarhato szakértelemmel és gondossaggal végezni

- a Sportkdzpontot érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozat adasra csak az
igazgatd, vagy az éltala esetenként megbizott munkatars jogosult

V. A MUNKAIDO BEOSZTASA

A munkarendet az SZMSZ hatdrozza meg, amit a dolgozo részére kiadott munkakori leiras
személyre szoléan tartalmaz. A hivatalos munkarend, amely a munkaiddt és a pihen6idot
(ebédidd) tartalmazza: hétfo-csiitortok: 8:00-16:30

péntek: 8:00-14:00
A gondnok munkaideje: Hétf6t6l-péntekig a nyitva tartds ideje alatt napi 8 ora rugalmas
beosztasban.
hétvégén: nyitva tartds alatt gondnoki {igyelet biztositott

1. Az intézmény hivatalos munkaidejében felelos vezetonek kell a sportkdzpontban
tartozkodni. Az ligyeletes vezetd akadalyoztatdsa esetén ki kell jeldlni az dgyeleti
feladatokat ellatd személyt.

2. Az intézmény hivatalos munkaideje:

Hétfotsl-péntekig: 7 oratél 20 oraig
Szombaton: 9 6ratdl 17 ordig
Vaséarnap: 9 oratdl 13 oraig

A hivatalos munkarendtd] eltéré kiilon beosztds szerinti munkdkért, amit az igazgato
utasitasa alapjan végeznek, kiilon bérezés jar.

Az intézmény zavartalan miikddése érdekében a kozalkalmazottak munkarendjét — a
hatélyos jogszabalyok betartasaval — az intézményvezetd allapitja meg.
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3. Szabadsag

Az éves rendes szabadsag és rendkiviili szabadsag kivételével elozetes egyeztetett tervet
kell késziteni. A rendkivilli és fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezésére az igazgato
jogosult.

Az éves rendes szabadsiag mértékét a kozalkalmazotti torvény rogziti. Az intézmény
minden dolgozdjat megilletik a kozalkalmazotti torvény 4ltal biztositott jogok. Az
alkalmazhat6 felel6sségre vonas formait (fegyelmi, kartéritési, biintetdjogi) és nagysagat a
Kjt. és a Btk. vonatkozé fejezetei hatarozzak meg.

VI. A VEZETOI ELLENORZES RENDJE

1., A vezetdi ellendrzés korében az igazgatoé feladata a beosztott dolgozokat a veégzett
feladatukrol folyamatosan beszamoltatni, és helyszini ellendérzéssel meggy6zédni a
kittizott feladatok teljesitésérél. Feladata tovabba haladéktalanul intézkedni a
hianyossagok megsziintetésérdl, a sziikséges anyagi és fegyelmi feleldsségre vonast
kezdeményezni az intézmény vagyondnak védelme és gyarapitdsa érdekeben.
Amennyiben az intézmény valamelyik dolgozdja kételességeit szandékosan €s sulyosan
megszegi — fegyelmi eljards alapjan, irasbeli hatdrozattal — az igazgaté fegyelmi
biintetésben részesitheti.

2., Anyagi felelosség

A dolgozé a szokédsos személyi haszndlati tirgyakat meghalado mértékit és értékd
hasznélati értéket csak az igazgaté engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki
onnan.

Az intézmény dolgozéi fokozott gondossaggal felelosek a berendezési targyak
rendeltetésszerli hasznalatdért, a helyiségek tisztasdganak megorzéséért, a gépek,
eszkdzok, szakkonyvek, szerszdmok stb. megovasacrt.

3., A bélyegzdk hasznalata és kezelése

Intézményi bélyegzék mindazon bélyegzék, amelyen az intézmény hivatalos elnevezését
tiintették fel. A bélyegzék hasznalatat a cégszerd alairisra vonatkozd rendelkezés
szabdlyozza. A bélyegzOkkel ellatott, cégszerlien aldirt iratok tartalma érvényes
kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrél vald elmondast jelent.

A bélyegzok hasznalok kore:

- igazgatd

Az 4tvevdk személyesen felelések a cégbélyegzk megérzéséért. A cégbélyegzik
beszerzésérdl, kiadasarol, nyilvantartasarol, cseréjérdl és évenkénti egyszeri leltdrozasarol
az igazgaté gondoskodik, illetve a bélyegzd elvesztése esetén az eldirdsok szerint jar el.

4., Cégszerli alairas — az elsé és masodhelyi cégszerti alairasi jog

o A tarsasag képviseletében cégszerli alirdsra 6nalldan csak az igazgato jogosult.

o (Cégszerii alairdsi joggal csak azok a munkatarsak rendelkeznek, akiket az igazgato
ilyen joggal irasban felruhdz, és akik névalairasukat hitelesitett alafrasi cimpéldanyon
rogzitik.

e Az alafrasi joggal felruhdzott dolgozd az aldirdsat az aldirdsi cimpéldény szerinti
formaban koteles gyakorolni.

e A képviselet és alairasi jog folyamatosan gyakorolhato a feljogositas korlatai kozott.
Az alairasi jog megsziinik, ha az igazgato irasban visszavonja.

o Megsziinik az alairasi jog akkor is, ha az aldirdsi joggal felruhazott dolgozo
munkaviszonya megszinik.
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5., Az alkalmazottak az intézmény helyiségeit, létesitményeit nyitvatartdsi munkaidoben
rendeltetésszerlien hasznalhatjdk. Ha az intézmény alkalmazottjai nyitvatartdsi idén
tulmenden igénybe kivanjak venni a Sportkdzpont helyiségeit, ezt az intézményvezet6tol
frasban kell kérvényeznie a hasznélat céljanak és idépontjanak megjeldlésével.

Az iskolai testnevelési 6rak keretében tartott foglalkozasokon didkok és tanulok csak
pedagdgus feliigyeletével tartozkodhatnak az intézményben.

Az intézményi helyiségek berendezési targyait, felszerelési eszkozeit leltar szerint kell
megdrizni. A felszerelési targyak hasznélata, elektronikus berendezések lizemeltetése, stb.
csak a haszndlati utasitas betartasaval engedélyezett.

Az intézmény berendezését, gépét csak engedéllyel, sajat hasznalat céljabdl lehet kivinni,
irasbeli engedély alapjan. A koélcsdnkérd alkalmazottnak a targy atvételérél és az anyagi
feleldsségrdl elismervényt kell aldimi. A kiviteli engedély csak az igazgat6 és a gondnok
egyiittes aldirasaval érvényes. Az engedélyen fel kell tiintetni a kolesonzési hataridét. Az
engedélyt két példanyban kell elkésziteni, melynek egyik példanyat az irattarba kell
helyezni, masik példanya a gondnoknal marad.

A Sport-és Szabadiddkozpont egész teriiletén tilos a dohanyzas!

VII. KARBANTARTAS, KARTERITES

. A palyak, a kozponti épiilet és mas helyiségek balesetmentes hasznalhatosagaért €s az

azokban elhelyezett eszk6zok karbantartdsaért a gondnok felel.

A meghibasodott eszkdzoket, berendezéseket a gondnok, palyamunkés koteles az igazgato
tudomasara hozni.

A gondnoknak kotelessége a hibak elharitdsa, illetve a javitasok megrendelése.

Az intézményben, annak felszerelésében ¢és berendezési targyaiban okozott kart a
karokozonak meg kell tériteni.

VIIL AZ EGESZSEGUGYI ELLATAS ES ELSOSEGELYNYUJTAS RENDJE

. Az intézményben az 0lt6z6k mellett orvosi szoba is van, amelyben zart szekrényben

alapvetd gyogyszerek és elsdsegélynyujto kotszerek taldlhatok. A helyiség ¢és az
orvossagos szekrény kulcsa a gondnoktdl kérhetd el, de azt csak a Sportkdzpont
szolgaltatasait igénybe vevéknek adhatja 4t, idegennek ki nem szolgéltathatja.

Az intézmény dolgozdinak kotelezd lizemorvosi vizsgélaton kell részt vennie kétévenként.

IX. PALYABERLETI DiJ FIZETESENEK RENDJE

Az intézményben téritési. azaz palyabérleti dijat kell fizetni azoknak a cégeknek,
egyestileteknek és maganszemélyeknek- bérleti szerzodés alapjan-, akik igénybe veszik a
létesitményt. A bérbeadasnal a Budapest I. keriilet Budavéri Onkormanyzat mindenkor
hatalyos vagyonrendeletében foglaltaknak megfelelen kell eljami.

Budapest, 2009. szeptember 13.



ZARADEK I
A Budapest I. keriilet Budavari Onkorményzat Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsaga a jelen
SZMSZ-t az Ellenorzési nyomvonal és a Szabélytalansagok kezelésének eljardsrendje c.

kotelezd mellékletekkel egyiitt jovahagyja.
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Fehér Ferenc
igazgato

ZARADEK II.

A Sport-és Szabadidékézpont munkatarsai a modositott SZMSZ-t megismerték €s elfogadtak.
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Fehér Ferenc
igazgato

Budapest, 2009. szeptember 15.

Kiegészito szabalyzatok:

Leltarozasi szabalyzat
Selejtezési szabalyzat
Munkavédelmi szabalyzat
Tulzvédelmi szabalyzat
Munkakéri lefrdsok
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